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Un catastro se define como un inventario o re-
gistro publico, cuya informacion recabada que-
da disponible y al servicio de distintas adminis-
traciones estatales y privadas, como también de
ciudadanas, ciudadanos, y la sociedad en general.
El catastro permite la consulta y certificacion de
informacion concreta, global y estandarizada del
tema investigado. Bajo esta perspectiva el Catas-
tro de Organizaciones Artisticas, Culturalesy Pa-
trimoniales de Nuble, es una ndmina actualizada
de agrupaciones que se desenvuelven en distin-
tas areas de las culturas en nuestra region.

Este catastro tiene un enfoque cuantitativo, este
se caracteriza por acercarse a los fendmenos so-
ciales a partir de la recoleccion de datos numeéri-
cos y estadisticos, que posteriormente permitiran
una interpretacion descriptiva y a partir de ello
una breve caracterizacion cualitativa de las orga-
nizaciones artisticas, culturales y patrimoniales
de nuestra region.

El Catastro de Organizaciones Artisticas, Cultu-
rales y Patrimoniales de Nuble se llevd a cabo a
partir de la aplicacion de una encuesta, en for-
mato formulario disponible en la plataforma digi-
tal Google Forms. La encuesta es una técnica de
recoleccion de datos “gque utiliza un conjunto de
procedimientos estandarizados de investigacion
mediante los cuales se recoge y analiza una serie
de datos de una muestra de casos representativa
de una poblacién o universo mas amplio del que
se pretende explorar, describir y o explicar una se-
rie de caracteristicas.” (Garcia Ferrando, 1993)

En cuanto al formulario, este se estructurd en
torno a la necesidad de generar una base de da-
tos actualizada con informacion de contacto de
cada una de las organizaciones de Nuble; suma-
do a preguntas de orden general que apuntan
levantar informacion sobre como se estructuran
y gestionan las organizaciones artisticas y cultu-
rales de la regidn, y los potenciales vinculos que
se pueden establecer entre ellas.

Considerando como universo a la totalidad de
la region de Nuble, se llegdé a una un nimero de
147 organizaciones artisticas y culturales, todas
ellas se registraron bajo el formato encuesta an-
tes descrito. Estas 147 organizaciones fueron cada
una de ellas representadas por un integrante de
sus directivas, quienes respondieron el formula-
rio, en el 98% de los casos de forma telefénica, y
las restantes de manera presencial.

El tiempo durante el cual se llevd a cabo este estu-
dio fue entre los meses de septiembre a noviem-
bre de 2023, particularmente las encuestas se to-
maron durante todo el mes de octubre, como ya
se sefNald via telefénica. Las profesionales a car-
go de este catastro realizaron una labor investi-
gativa, recabando informacién por comuna para
poder llegar a las agrupaciones culturales y artis-
ticas de cada territorio, principalmente se eleva-
ron solicitudes de informacion, via transparencia
a municipalidades y al ministerio de las culturas.
Considerando la geografia de nuestra region, la
diversidad de organizaciones y su distribucion en
el territorio, como cooperativa también desplega-
Mos una campana publicitaria en medios radia-
les y redes sociales, con la intencion de difundir
la realizacion del catastro, bajo esta estrategia se
acercaron agrupaciones para registrarse.

Por otro lado nos complace destacar que la mayor
parte de las llamadas teleféonicas fueron fructife-
ras encontrandonos con personas con disposicion
a participar, y compartir detalles de las activida-
des que su agrupacion realiza, y muy agradecidas
de la iniciativa y ser llamados a participar.

A continuacion presentamos los resultados que
arrojo este catastro y un analisis en torno a la rea-
lidad de las agrupaciones artisticas y culturales
en nuestra region.



Distribucion territorial
de organizaciones
artisticas, culturales y
patrimoniales de Nuble




Catastramosauntotalde147 organizacionesartis-
ticas, culturales y patrimoniales en Nuble, llegan-
do a todas las comunas de la regidn, sin embargo
con diferencias proporcionales entre ellas. De las
147 agrupaciones, 39 (26,5%) tienen residencia en
la ciudad de Chillan, esto tiene congruencia con
que Chillan es el centro administrativo, cultural y
econdmico de la regidn, la ciudad con mas habi-
tantes y por ende con mayor movimiento social y
politico en el territorio regional; en donde las or-
ganizaciones culturales proliferan y se consolidan
con mayor rapidez.

Luego esta San Carlos con 20 (13,6%) y Quirihue
con 12 (8,2%) ambas capitales de sus respectivas
provincias, Punilla e Itata respectivamente, por
ende también son centros administrativos, eco-
némicos y culturales, donde se concentra la infor-
macion y los recursos disponibles para fomentar
y sostener la gestién de las organizaciones socia-
les y culturales en nuestra region.

@
Yungay 4,8%

El Carmen 1,4%

Pinto 2,7%

Coihueco 4,1%

San Nicolas 2%

‘ San Carlos 13,6%

Ranquil 4,8%

Chillan Viejo 4,1%

El cuarto lugar lo ocupa la comuna de San Fabian
con 9 (6,1%) agrupaciones, lo que condice con la
importancia que tiene el area cultural en esta co-
mMuna, que siendo la tierra natal de Violeta Parray
Nicanor Parra, como comunidad han sabido cul-
tivar y administrar politica y econédmicamente y
desde el turismo el legado cultural y tradicional
de estos hermanos, organizandose y gestionando
de forma ordenada sus recursos.

Existe una congruencia entre la cantidad de or-
ganizaciones culturales y la demografia de cada
comuna, las comunas mas pobladas como Chi-
[1dn, 184.739 habitantes (Censo 2017) y San Carlos
53.024 habitantes (Censo 2017), en concordan-
cia tienen un NnUmero mMmayor de organizaciones
culturales, en cambio comunas mas pequenas
demograficamente como Cobquecura que tie-
ne 5.012 habitantes (Censo 2017) o Trehuaco con
5.401 habitantes (Censo 2017) tienen también una
menor cantidad de agrupaciones artisticas, para
este catastro Cobguecura con1(0,7%) agrupacion
y Trehuaco con 1 (0,7%) agrupacion.

Coelemu 4,1%

Chillan 26,5%

Quirihue 8,2%

Ninhue 4,1%

Quillén 4,1%

San Fabian 6,1%

Grdfica 1. Agrupaciones culturales por comuna en Nuble
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A medida que avanzdbamos hacia las comunas mas periféricas y alejadas
de los centros urbanos, administrativos y econémicos la cantidad de organi-
zaciones culturales fue disminuyendo paulatinamente. Hacemos el alcance
de las dificultades que tuvimos para llegar con el catastro a comunas como
Trehuaco, Cobquecura, El Carmen y Pemuco, debido a la baja cantidad de
organizaciones y el dificil acceso a la informacioén para poder contactarlas.

En cuanto a la participacion por provincia el mayor porcentaje de agrupa-
ciones catastradas se encuentra en Diguillin con un 49,7% aqui es impor-
tante considerar el efecto Chillan como centro administrativo, econémico y
cultural de la regién que ya fue analizado. Luego esta Punilla con un 25,9%
de las agrupaciones e ltata con un 24,5%.

Itata 24,5%

Punilla 25,9%

Diguillin 49,7%

Grdfico 2. Agrupaciones culturales por provincia en Nuble



Dimension disciplina
y area de gestion

de las agrupaciones
culturales en Nuble




De un total de 147 agrupaciones culturales, artis-
ticas y patrimoniales catastradas 70 (47,6%) desa-
rrollan o fomentan la musica, haciendo honor a
Nuble como cuna de grandes musicos y artistas
como lo fueron Violeta Parra, Victor Jara y Claudio
Arrau, este nUumero de organizaciones abocadas
a trabajar y desarrollar el arte musical refleja un
area de interés relevante para la poblacion Auble-
sina, alrededor del cual las ciudadanas y ciuda-
danos se organizan, enfocan sus conocimientos
y desarrollan iniciativas y proyectos de trabajo y
vida en comun. Bajo esta misma linea musical 63
(42,9%) agrupaciones desarrollan o fomentan el
folklore aqui destaca una cantidad importante de
conjuntos folkloéricos que desarrollan canto y dan-
za tradicionales; haciendo honor a Nuble, como
un territorio conservador y que se ha caracteri-
zado por ser un reservorio histérico de costum-
bres y tradiciones campesinas de nuestro pais.
Continuando dentro del area artistica 53 (36,1%)
agrupaciones desarrollan o fomentan la danza
creando espacios, de esparcimiento, expresion,
recreacion, creacion artistica y deporte en nues-
tra regién, destacamos estos proyectos como es-
pacios que aportan tanto al arte como a la salud
integral de ciudadanos y ciudadanas de Nuble.

Una tercera area de trabajo es la gestion cultu-
ral, 46 (31,3%) organizaciones se dedican a la crea-
cion, difusion, formacion y produccion de bienes
y servicios que fomentan las culturas en nuestra
region, siendo agentes culturales activos en sus
comunidades y territorios, que destacan por la
creacion de actividades y espacios recreativos y
educativos dentro de ellas. De las agrupaciones
catastradas 40 (27,2%) desarrollan y fomentan la
artesania como disciplina, destacando entre ellas
las practicas de técnicas tradicionales y patrimo-
niales en distintos oficios como por ejemplo el
trabajo con la cuelchay el tejido en telar.

Catastramos también a 36 (24,5%) organizaciones
gue trabajan en torno al patrimonio de sus terri-
torios, implementando iniciativas que aportan a
la difusion, rescate, revitalizacion del patrimonio
material e inmaterial de la regién de Nuble.

En cuanto a las principales actividades que las
agrupaciones artisticas y culturales de Nuble lle-
van a cabo durante el afno, 87 (57,1%) realiza prin-
cipalmente presentaciones, esta cifra es con-
gruente con la cantidad de agrupaciones ligadas
al mundo artistico; 65 (44,2%) efectua talleres, lo
gue da cuenta de un interés por educar, capacitar
y compartir los conocimientos con sus respecti-
vas comunidades, 57 (38,8%) concreta y participa
de exposiciones aqui es importante destacar el
desarrollo del arte y las manualidades en nuestra
regiony la ventana que significa para las agrupa-
ciones una exposicion como una plataforma para
mostrar y mercantilizar sus obras. Finalmente 29
(19,7%) realiza o participa de festivales, y 29 (19,7)
entrega capacitaciones.

Las organizaciones sociales y culturales se carac-
terizan por cobijar una diversidad de intereses e
ideas que con mucho trabajo y sacrificio se van
materializando en proyectos e iniciativas, de la
misma forma muchas de estas agrupaciones son
integradas por personas con distinta profesién o
gue se especializan en distintas disciplinas desde
las cuales cada uno aporta para fortalecer la ges-
tidén de su grupo. Como reflejo de lo que ya hemos
expuesto hasta este punto sobre la importancia
de la tradicion musical en Nuble en 65 (44,2%) de
las agrupaciones catastradas participan artistas
o0 gestores del area musical. Mientras que en 58
(39,5%) el area principal de sus integrantes es la
gestion cultural lo que refleja un interés por parte
de las organizaciones de levantar iniciativas artis-
ticasy culturales con fundamentos que logren ser
un aporte concreto para sus territorios. Siguiendo
con la relevancia del area artistica en 40 (27,2%)
agrupaciones el area principal de sus integran-
tes es la danza, mientras que en 32 (21, 8%) el area
principal de sus gestores son las artes visuales.



La consolidacion de una agrupacion artistica, cultural y patrimonial depen-
de de muchos factores tanto internos como externos a la agrupacion, entre
los mas importantes esta el compromiso que tengan sus integrantes para
trabajar y concretar las expectativas y suefos en comun, como también los
recursos sociales, politicos y econdmicos de los que dispongan para con-
cretar los objetivos que se van trazando. A medida que las organizaciones
van concretando objetivos también van incrementando su confianza como
grupo, asumiendo nuevos desafios y responsabilidades para con ellos y sus
comunidades lo que se va transformando en afos de experiencia y trabajo
en equipo; de las 147 agrupaciones catastradas 60 (40,8%) tiene mas de 10
anos de trabajo, hablamos entonces de agrupaciones consolidadas, respal-
dadas por su experienciay compromiso para desarrollar y hacer trascender
SU proyecto como organizacion; 44 (29,9%) tiene una edad entre O a 3 anos,
aca encontramos una nueva camada de organizaciones que nacieron du-
rante la pandemia o post-pandemia, y que estan en la etapa de organizarse
y trazar objetivos y metas para lograr una consolidacion en el tiempo. 27
(18,4%) agrupaciones tienen entre 4 a 6 anos, estas nacieron antes de la pan-
demiay lograron atravesar esta dificil situacion de confinamiento a partir de
distintas estrategias que les permitieron una estabilidad y cohesion actual.

7 a 10 afos
10,9%
4 a 6 afos

18,4%

0 a3 anos

29,9%

mas de 10 afnos

40,8%

Grdfico 3. Edad de las agrupaciones culturales



A medida que las organizaciones se van consolidando van requiriendo ma-
yor tiempo y dedicacion por parte de sus integrantes, o en algunos casos
la contratacién de ellos o de personal o especificamente profesionales que
cumplan funciones administrativas, de gestion pedagdgica u otras de for-
ma permanente para fortalecery formalizar las actividades de la agrupacion

Muy rara vez

Si, de manera intermitente Si, de manera permanente

9,5% 16,3%

Nadie recibe remuneracién

69,4%

Grafico 4. Remuneracion en las agrupaciones culturales

Como se aprecia en el grafico de un total de 147 organizaciones catastra-
das en 102 (69,4) agrupaciones, nadie ha recibido remuneracién por su
trabajo; en 24 (16,3%) si, algun o alguna integrante recibe remuneracién
de forma permanente; en 14 (9,5%) Si, alguien recibe remuneraciéon de
forma intermitente; y en 7 (4,8%) muy rara vez alguien recibe remune-
racion por su trabajo en la organizacion. Estas cifras revelan una falta de
formalizaciéon en el trabajo de las agrupaciones artisticas, culturales y pa-
trimoniales de Nuble; por otro lado también esto es un indicio de falta de
una financiamiento estable que permita solventar sueldos permanentes
para los integrantes de la organizacién que cumplan con responsabilida-
des que demanden una mayor entrega de tiempo, dedicacién y energia
en sus actividades.

11
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Responsabilidad, companerismo, compromiso y espiritu de equipo son va-
lores fundamentales que los integrantes de cualquier organizacion social y
cultural deben expresar de forma permanente para asegurar la cohesion del
grupo. En cuanto a participacion y trabajo en la gestién de las organizacio-
nes catastradas, 52 (35,4%) agrupaciones expresaron que solo colaboraban
de forma activa entre 4 y 6 personas, 49 (33,3%) comentd que solo colabora-
ba de 1a 3 personas, y 20 (13,6%) expresd que colaboraban de forma activa
mas de 10 personas. Estas cifras revelan que en las organizaciones artisticas
y culturales de la region existe una falta de involucramiento por parte de
las bases de las agrupaciones, quienes dejan en manos de sus directivas la
gestion y administracion de la agrupacion, desentendiéndose de tramites
burocraticos y administrativos, depositando toda la responsabilidad en un
grupo reducido de personas que son quienes a la postre adquieren mas co-
nocimientos y aptitudes para liderar de forma permanente la agrupacion,
dificultando la rotacion de las directivas.

1 persona

6,1%

4 a 6 personas

35,4%
mas de 10 personas

13,6%

7 a 10 personas

1,6%

1a 3 personas

33,3%

Grafico 5. ;Cudntas personas trabajan activamente en la
gestion de la organizacion?
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Dimension economica
y equipamiento de las
agrupaciones artisticas
y culturales de Nuble



Las organizaciones sociales y culturales comun-
mente se autodefinen como sin fines de lucro,
cuya definicion mas general es que ninguno de
sus integrantes consigue beneficios que pro-
vengan de la organizacion. Las agrupaciones del
mundo artisticoy cultural siempre sufren una pre-
cariedad econdmica, la falta de financiamiento es
una de las dificultades mas constantes y sentidas
ya que el financiamiento es una piedra angular
para la sostenibilidad y proyeccion de cada uno
de estos grupos. Este catastro se preocupod de ha-
cer un sondeo de la situacion econdmica de las
agrupaciones de Nuble, y establecer cuéles son
las estrategias auto gestionadas que utilizan para
obtener recursos econdémicos y materiales.

74 (50,3%) agrupaciones se financian a partir de
cuotas y o aporte de los socios, anecddticamente
algunos encuestados nos comentaron que “te-
nemos cuotas, pero nunca las pagamos”, existe
entonces un compromiso inicial por parte de los
integrantes de cooperar financieramente con la
agrupacion, sin embargo en la practica este com-
promiso muchas veces no se concreta. 65 (44,2%)
organizaciones dijeron recibir una subvencion
municipal, creemos que es muy positivo que las
municipalidades realicen este aporte econdmico
que le permite a muchas organizaciones artisticas
y culturales tener una solvencia econdmica para
desarrollar sus proyectos, y proyectarse como
grupo en el tiempo, valoramos la responsabilidad
econdémica que han tomado sobre los colectivos
culturales, sin embargo no podemos dejar de
sefalar que este aporte genera una dependen-
cia econdmica que muchas veces le impide a las
agrupaciones mas pequenas generar iniciativas
de autogestion, o acercarse a instituciones del Es-
tado central en busca de fondos econdmicos.

En 61 (41,5%) organizaciones dijeron haber obte-
nido recursos de fondos concursables lo que re-
fleja un acercamiento a los conductos regulares
estatales en el area de las culturas para acceder a
financiamiento y beneficios que le permitan a las
agrupaciones financiar sus iniciativas, sin embar-
go 41,5% continua siendo porcentaje bajo, donde
guedan fuera un ndmero importante de agrupa-
ciones que no han alcanzado el sostén del Estado.

42 (28,6%) organizaciones expresaron gestionar
actividades a beneficio de la organizacion, (como
rifas, completadas, bingos, plato Unico entre otros)
para obtener financiamiento; esto es un primer
nivel de autogestion que denota un compromiso
por parte de los integrantes, ya que este tipo de
actividades para ser efectivos requieren organiza-
cion y gestion de recursos materiales, econémicos
y humanos, la concrecion de estas actividades les
genera mayor cohesion y confianza como equipo,
aunque claramente estar bien financieramente es
una necesidad imperante para su gestion.

26 (17,7%) agrupaciones comentd percibir finan-
ciamiento a partir de servicios que presta la orga-
nizacion, aqui se destacan por un lado conjuntos
folcléricos que dijeron solventar como grupo sus
actividades, a partir de los pagos que reciben por
sus presentaciones en distintos espacios, lo que les
permite una autonomia econdmica para solventar
gastos de equipamiento, traslado, alimentacidn,
vestuario e incluso concretar proyectos musica-
les. Por otro lado destacamos la existencia de or-
ganizaciones culturales que realizan como servi-
cio ensefanza, capacitacion, difusion y a partir de
esto generan recursos para continuar solventando
iniciativas y costeando gastos de insumos, servi-
cios basicos, entre otros. Este nivel de autogestion
avanzado les permite a todas estas organizaciones
libertad e independencia econdmica, y una au-
tonomia plena, siendo su trabajo como equipo la
base para proyectar en el tiempo sus agrupacio-
nes.

Finalmente 20 (13,6%) organizaciones reciben apor-
te de privados y 22 (15%) aportes de personas co-
laboradoras. En nuestra regidn nos encontramos
entonces con una baja participacion de privados
en iniciativas artisticas, culturales y patrimoniales,
siendo su aporte escaso a la gestion de agrupacio-
nes que trabajan en esta area. Por otro lado valora-
mos el esfuerzo de las personas colaboradoras que
sin pertenecer y ser activas en las agrupaciones
hacen un aporte econémico como acto solidario
y altruista.
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Lugar propio 7,5% Arriendo 6,1%

Comodato 6,1%

Préstamo 80,3%

Grdfico 6. Espacio de funcionamiento

Asi como como el financiamiento es una piedra angular en la estabilidad
Yy proyeccion de las agrupaciones culturales, tener un espacio acorde las
necesidades y requerimientos técnicos que cada agrupacion requiere tam-
bién es esencial para la solidez del proyecto que se desarrolla o planifica
desarrollar; de las 147 agrupaciones catastradas 118 (80,3%) expresaron que
para su funcionamiento y/o actividades utilizan espacios prestados, duran-
te las encuestas fue constante el comentario de que la municipalidad era
quien facilitaba espacios para ensayos, talleres y reuniones. Otro préstamo
de infraestructura viene por parte de las juntas de vecinos, que en un acto
de cooperacion y solidaridad comparten su sede social con organizaciones
artisticasy culturales. Una tercera alternativa recurrente es que un integran-
te de la agrupacion facilite espacios de su domicilio para reuniones, ensa-
yos, talleres, etc. Toda esta cadena de favores permite que las agrupaciones
tengan un espacio relativamente seguro para desarrollar sus quehaceres,
sin embargo no podemos dejar de apuntar a que en Nuble hay una preca-
riedad de las organizaciones, artisticas, culturales y patrimoniales, al carecer
de infraestructura digna y adecuada para cobijarse y llevar adelante sus ini-
ciativas.

1 (7,5%) organizaciones afirmaron tener un lugar propio para su funciona-
miento, aqui principalmente encontramos agrupaciones culturales y patri-
moniales que desarrollan actividades deportivas, educativas y de rescate en
torno al turismo, inferimos que estas iniciativas nacen de nucleos familiares,
por ende se tiene propiedad sobre el espacio en el que la agrupacion lleva
a cabo su proyecto. Por ultimo 9 (6,1%) organizaciones hacen arriendo del



espacio en el que trabajan, lo que denota un es-
fuerzo logistico y econdmico por parte de estas
agrupaciones para acceder a este servicio. Y 9 (6,1)
agrupaciones tienen un lugar en comodato que
les permite tener un espacio para reunirse y tra-
bajar de forma independiente y segura.

En cuanto a los servicios que necesitan las agru-
paciones artisticas y culturales en Nuble a la pre-
gunta “Seleccione los servicios que considera
esenciales y dificiles de obtener para sus activi-
dades” del total de respuestas 127 (86,4%) agru-
paciones apuntaron al financiamiento, como dice
la premisa “las necesidades son multiples y los
recursos limitados” existe una dificultad a nivel
regional de las agrupaciones para acceder a un
financiamiento digno y completo, y es una reali-
dad que vive y afecta constantemente una gran
parte de las agrupaciones culturales de nuestra
region. 84 (571%) agrupaciones seleccionaron
también equipamiento técnico avanzado dejan-
do al descubierto una precariedad tecnoldgica
importante y dificultades para acceder al equi-

Gobernanza (Directiva y Gerente)

IIVEL GESTION -
DMINISTRACIG

° °
FIEQr

Elabxdin] £
ll]t]l{rli\ll @*‘e,.mor.mwc.g
RIPER. /s

pamiento adecuado para implementar desarro-
llar de forma completa y segura las actividades.
81 (55,1%) organizaciones seleccionaron también
espacios adecuados, como ya revisamos un gran
porcentaje de agrupaciones culturales funciona
en espacios prestados, se repitid mucho durante
las encuestas el comentario de que en las comu-
nas no hay espacios adecuados para desarrollar
actividades culturales, por ejemplo la falta de tea-
tros o espacios realmente acondicionados para
montar una exposicion segura; o para hacer in-
tervenciones teatrales o de danza. 61 (41,5%) agru-
paciones identificaron como servicio esencial y
dificil de conseguir marketing y publicidad, por-
gue es importante difundir el trabajo realizado,
pero es dificil hacerlo de forma asertiva y eficaz,
y con el actual monopolio comunicacional de las
redes sociales es importante tener una buena es-
trategia, sin embargo es dificil acceder a quienes
puedan prestar un buen servicio de publicidad o
gue capaciten a las agrupaciones para que forta-
lezcan su dimensién comunicacional.




Palabras finales,
vinculando las
organizaciones
artisticas, culturales y
patrimoniales de Nuble




Realizando este catastro nos encontramos con
una diversidad de organizaciones artisticas, cul-
turales y patrimoniales, cada una desarrollando
iniciativas que aportan a mejorar de forma holis-
tica la calidad de vida en sus comunidades. Por
ejemplo muchas de ellas incentivando los talen-
tos de ninos, ninasy adolescentes en el mundo ar-
tistico y cultural, desarrollando incluso proyectos
sociales a partir de disciplinas artisticas, que bus-
can por ejemplo, “capacitar a ninas y adolescen-
tes en torno a la danza para ayudarlas a salir de la
vulnerabilidad y ser entre todas una red de apo-
yo" (Claudia Meza, directora Academia de Danza
Almas, Octubre 2023) También nos encontramos
con agrupaciones que potencian la pluriculturali-
dad e interculturalidad de nuestro pais, compar-
tiendo y ensefando conocimientos y tradiciones
ancestrales de nuestros pueblos originarios, por
ejemplo con el objetivo de “revitalizar la cultura

indigena (aymara, mapuche, diaguita). Cambiar
el concepto que tiene la gente sobre lo indigena,
dar a conocer las culturas indigenas, convivir sa-
namente con la comunidad haciendo una retro-
almentacion cultural” (Maria Flores, presidenta
Asociacion indigena Antu Waw de Ranquil). En
Nuble existe una amplia gama de organizaciones
artisticas, culturales y patrimoniales, que desa-
rrollan y fomentan el mundo del arte y la cultu-
ra, abriendo distintos espacios en sus territorios
para que las comunidades accedan a momentos
de educaciodn, capacitacion y esparcimiento. Esta
gama amplia abre las posibilidades de que entre
ellas exista un trabajo en conjunto que mejore
sus condiciones y enriguezca sus conocimientos
y a la vez puedan ellos traspasar todas estas ex-
periencias a sus comunidades transformadas en
nuevas iniciativas.




¢La organizacion se vincula con otras entidades?
147 respuestas

Municipalidad

Instituciones del estado
Instituciones privadas

No tiene redes de apoyo
Juntas vecinales
Establecimientos educacion
Institutos-Universidades
Otras organizaciones sociales
No contesta

SENAMA

Institucion independiente
PARROQUIA

Comité ambiental comunal
Seremia

122 (83%)

49 (33,3%)
34 (23,1%)

5 (3,4%)
52 (35,4%)
47 (32%)

31 (21,1%)
91 (61,9%)

1(0,7%)
2 (1,4%)
1(0,7%)
1(0,7%)
1(0,7%)
1(0,7%)
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Grdfico 7. Vinculo de la agrupacion con otras entidades

Actualmente en Nuble las agrupaciones han tomado iniciativa en hacer re-
des con sus pares dentro del mundo de las artes y las culturas, vinculandose
con otras agrupaciones dentro y fuera de sus territorios. A la pregunta ¢La
organizacion se vincula con otras entidades? 122 (83%) contestaron que se
relacionan con la municipalidad de sus respectivas comunas, asunto que
ya hemos analizado indicando el aporte econdmico y logistico que las mu-
nicipalidades entregan constantemente, especialmente a los grupos mas
pequenos. 91 (61,9%) agrupaciones dijeron tener redes con otras organiza-
ciones sociales y/o culturales, lo que nos parece es una cifra alentadora que
indica la voluntad de las agrupaciones por expandir su capital social y cul-
tural, construyendo lazos de solidaridad y cooperacion con otros colectivos.
52 (35,4%) agrupaciones reconocieron lazos con juntas de vecinos, fue co-
mun el comentario de que realizan actividades sociales y educativas en
conjunto, asi como también, ya revisamos, muchas veces estos comités
vecinales prestan sus instalaciones e infraestructura la el funcionamiento
de iniciativas artisticas y culturales. 49 (33, 3%) organizaciones respondieron
gue se vinculan con instituciones del Estado, entre estas instituciones po-
demos mencionar a SENAMA (Servicio Nacional del Adulto Mayor) INDAP
( Instituto de Desarrollo Agropecuario) Secretaria Ministerial Regional (Se-
remi de las culturas, Nuble) entre otras; estas instituciones muchas veces
son patrocinadoras de proyectos, prestan capacitaciones, entre otras acti-
vidades. 47 (32%) agrupaciones expresaron que estan relacionados con es-
tablecimientos educacionales, lo que expresa una voluntad por crear ins-
tancias dedicadas a nifas, ninos y adolescentes y ser agentes activos en su
educacion y preparacion como ciudadanos y ciudadanas conscientes en
quienes esta depositado el futuro de nuestro pais. De las 147 organizaciones
catastradas solo 5 (3,4%) respondidé que no tienen redes de apoyo, siendo un
porcentaje bajisimo dentro del total de agrupaciones, aun asi lamentamos
que existan colectivos en Nuble que carezcan de redes y vinculos que les
permitan tener el capital social suficiente para trabajar areas como la aso-
ciatividad, cooperacion y ayuda mutua.



Frente a la interrogante ¢ Estan abiertos a colabo-
raciones con otras organizaciones? practicamen-
tetodaslasagrupacionesrespondieron quesi,lue-
gose adjunta la pregunta ¢ En qué area le gustaria
colaborar? 123 (83,7%) agrupaciones apuntaron a
la realizacidon conjunta de eventos, mostrandose
abiertos y disponibles para gestionar actividades
artisticas y culturales abiertas a la comunidad,
120 (81,6%) se mostraron interesados también en
el intercambio de conocimientos y habilidades,
mostrando disposicidn para generar espacios de
cooperacioén, aprendizaje y retroalimentacion lo
gue expresa una necesidad de aprender y adqui-
rir nuevas aptitudes y conocimientos ya también
la disponibilidad de compartir los propios saberes
y experiencias. 77(52,4%) organizaciones dijeron
estar disponibles para compartir recursos o espa-
cios, es decir estan abiertos a tener una conviven-
cia con otras agrupaciones y compartir insumos
y equipamiento lo que abre una puerta ademas
para trabajar iniciativas en conjunto.

Como ya lo hemos expuesto este equipo catastro
a una diversidad de agrupaciones artisticas, cul-
turales y patrimoniales, y entre ellas particular-
mente destacan organizaciones artisticas ligadas
ala musica, danzay folklore; es por esta razén que
a la pregunta ;Qué actividad principal ofreceria
sSu organizacion? 87 (59, 2%) agrupaciones res-
pondieron que una presentacién artistica, aqui

gueremos destacar el desarrollo y talento artisti-
co gue hay en nuestra regidén y los esfuerzos que
cada organizacidén hace por educar nuevos ta-
lentos y buscar escenarios para compartir su arte
con la comunidad. 62 (42,2%) organizaciones ex-
presaron que pueden ofrecer un taller educativo,
mostrandose como agentes educativos dentro y
fuera de sus territorios, con la disposicién de parti-
cipar en espacios pedagdgicos que entreguen sa-
beres, técnicas y conocimientos a la comunidad.
53 (36,1%) agrupaciones dijeron estar disponibles
para presentar una exposicion de obras o produc-
tos aqui destacan las agrupaciones de artesanos
y agrupaciones del area audio-visual que buscan
espacios y plataformas de exhibicidon para expo-
ner sus obras y ensenarlas a la comunidad fAuble-
sina.

Queremos relevar que un porcentaje no menos
importante de nuestras organizaciones artisticas,
culturales y patrimoniales trabaja en torno a las
disciplinas de la artesania, y las artes visuales. Ar-
tesanos y artistas visuales, han capitalizado sus
talentos y habilidades transformandose también
en emprendedores; 20 (13,6%) organizaciones
afirmaron ofrecer venta de artefactos culturales,
entre estas organizaciones encontramos aquellas
gue reudnen principalmente colchanderas y col-
chanderos, chupalleros, tejedoras en telar y pali-
llos, entre otras.

.Estan abiertos a colaboraciones con otras organizaciones?
Si es asi, ¢en qué area le gustaria colaborar?

147 respuestas

No contesta

SENAMA
Institucién independiente

PARROQUIA
Comité ambiental comunal
Seremia

1(0,7%)
1(0,7%)
1(0,7%)

123 (83,7%)
120 (81,6%)

77 (52,4%)

50 75 100 125

Grdfico 8. Colaboracidn con otras organizaciones, drea en la que colaboraria.
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Para finalizar este documento queremos expresar
gue el sentido mas importante de este catastro
ha sido identificar en nuestro territorio regional a
las organizaciones artisticas y culturales, y poder
establecer a ciencia cierta sus areas de trabajo y
niveles de gestion en la que cada una se encuen-
tra. Teniendo ya una base de datos actualizada
de las agrupaciones, creemos gue lo que sigue
es trabajar fuertemente en el fortalecimiento de
las redes y vinculos entre las agrupaciones, para
asi poder trabajar en conjunto, sobre todo para
afrontar aquellas falencias y areas de gestion que
le impiden a las agrupaciones nacientes y mas
pequenas consolidarse y trascender en el tiempo.
Creemos que en Nuble tenemos un potencial de
talentoy habilidades, en distintas areas de las cul-
turas, todas ellas merecen ser dignificadas a tra-
vés de un apoyo constante y de la entrega de las
herramientas necesarias para que cada una de
las agrupaciones alcance la autogestion y el de-
sarrollo pleno de sus proyectos.
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